
Отчет 

о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ СШ № 14 имени Героя 

Советского Союза Д.М. Карбышева городского округа - город Камышин Волгоградской области 

за 2022 - 2023 учебный год. 

 

В соответствии с Уставом МБОУ СШ № 14 имени Героя Советского Союза Д. М. Карбышева 

городского округа - город Камышин Волгоградской области, с Программой развития МБОУ СШ № 14 

городского округа - город Камышин Волгоградской области на период 2019 - 2024 годы, планом учебно-

воспитательной работы МБОУ СШ № 14 городского округа - город Камышин Волгоградской области на 

2022- 2023 учебный год, локальными нормативными актами МБОУ СШ № 14 городского округа - город 

Камышин Волгоградской области по противодействию коррупции, планом по противодействию 

коррупции в МБОУ СШ № 14 имени Героя Советского Союза Д.М. Карбышева городского округа - город 

Камышин Волгоградской области в 2022 - 2023 учебном году проведены следующие мероприятия, 

направленные на решение задач по противодействию коррупции в учреждении, по формированию 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры 

участников образовательных отношений и работников учреждения: 

№ п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Информация об исполнении 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

постоянно Осуществлялся мониторинг 

изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

1.2. Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимого для организации работы 

по предупреждению коррупционных 

проявлений, в частности, издание 

приказов: 

- о назначении ответственного 

должностного лица за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений; 

- о создании комиссии по 

урегулированию случаев конфликта 

интересов в МБОУ СШ № 14; 

- положение о порядке предупреждения 

и урегулирования конфликтов интересов 

Сентябрь (но мере 

необходимости) 

Сформирован пакет 

документов по действующему 

законодательству, 

необходимый для организации 

работы по предупреждению 

коррупционных проявлений 

2. Меры, направленные па совершенствование работы по противодействию коррупции 

2.1. Проведение оценки должностных 

обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений 

Сентябрь 2022г. Осуществлена оценка 

должностных обязанностей 

работников, исполнение 

которых в наибольшей мере 

подвержено риску 

коррупционных проявлений 

2.2. Усиление персональной ответствен-

ности работников за неправомерно 

принятые решения в рамках служебных 

полномочий и за другие проявления 

бюрократизма 

постоянно Работники МБОУ СШ № 14 

осведомлены о персональной 

ответственности за 

неправомерно принятые 

решения в рамках служебных 

полномочий и за другие 

проявления бюрократизма 

 

 



 
2.3. Введение антикоррупционных 

положений в трудовые договоры и 

должностные инструкции работников 

МБОУ СШ № 14 

сентябрь 2022 г. В трудовые договора и 

должностные инструкции 

работников МБОУ СШ № 14 

внесены антикоррупционные 

положения 

"2.4. Предоставление руководителем 

учреждения сведений о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

до 30 апреля 2023 г. Директором МБОУ СШ № 14 

И.В. Селивановой 

представлены сведения о 

своих доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

2.5. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» коррупции 

на совещаниях при директоре, 

административных совещаниях и т.п. 

Приглашение работников правоохрани-

тельных органов и прокуратуры (по 

возможности) 

в течение года(по мере 

необходимости) 

На совещании при директоре, 

административных 

совещаниях рассматривались 

вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

2.6. Выявление фактов несоблюдения 

антикоррупционного законодательства, 

случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого 

являются работники МБОУ СШ № 14, и 

принятие предусмотренных 

законодательством Российской 

Федерации мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов 

постоянно Факты несоблюдения 

антикоррупционного 

законодательства не выявлены 

2.7. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников, не 

принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

по факту выявления К дисциплинарной 

ответственности работники, не 

принимающих должных мер 

по обеспечению исполнения 

антикоррупционного 

законодательства не 

привлекались 

2.8. Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

в течение года (по мере 

необходимости) 

Проводились классные часы, 

акции, беседы, лекции, уроки 

правовых знаний, встречи с 

представителями КДН и ЗП с 

обучающимися 1-11 классов и 

родительские собрания. 

Участие администрации и 

работников учреждения в 

обучающих семинарах по 

вопросах профилактики и 

противодействия коррупции 

 

 

 



2.9. Разработка методических рекомендаций, 

памяток и иных информационных 

материалов по вопросам противодей-

ствия коррупции, размещения их на 

сайте МБОУ СШ № 14, использование 

механизма «обратной связи» (телефона 

доверия) 

в течение года (по мере 

необходимости) 

На сайте МБОУ СШ № 14 

размещены методические 

рекомендации, телефон 

доверия, памятки по вопросу 

противодействия коррупции 

3. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

3.1. Обеспечение систематического 

контроля за выполнением условий 

муниципальных контрактов 

постоянно В течение года осуществлялся 

контроль за выполнением 

условий муниципальных 

контрактов 

3.2. Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии с 

муниципальными контрактами 

постоянно Осуществлялся контроль за 

целевым использованием 

бюджетных средств через 

информацию на сайте 

WWW.bus.gov.ru 

3.3. Подготовка отчётов о проводимой 

работе в сфере противодействия 

коррупции 

ежегодно Подготовлен ежегодный отчёт 

о проводимой работе в сфере 

противодействия коррупции 

3.4. Взаимодействие с подразделениями 

правоохранительных органов, 

занимающихся вопросами 

противодействия коррупции 

постоянно Осуществлялось 

взаимодействие с 

подразделениями 

правоохранительных органов, 

по вопросу коррупции в сфере 

образования 

 
Вывод: 

1. Считать План мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ СШ № 14 имени Героя 

Советского  Союза  Д.М.  Карбышева  городского  округа - город Камышин Волгоградской области за 

2022-2023 учебный год реализованным в полном объеме. 

2. Считать работу МБОУ СШ № 14 имени Героя Советского Союза Д.М. Карбышева городского округа 

– город Камышин Волгоградской области в 2022-2023 учебном году по противодействию коррупции в 

учреждении удовлетворительной. 

3. Продолжить работу МБОУ СШ № 14 имени Героя Советского Союза Д.М. Карбышева городского 

округа – город Камышин Волгоградской области по реализации План мероприятий по противодействию 

коррупции в МБОУ СШ № 14 имени Героя Советского Союза Д.М. Карбышева городского округа - город 

Камышин Волгоградской облай и в 2023-2024 учебном году. 

 

http://www.bus.gov.ru/
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